AYUNTAMIENTO HUMANES DE MADRID

6.4 Absentismo

El absentismo en 2025 ha supuesto una perdida de 26.306,08 horas de trabajo, equivalentes a
14,61 empleados a jornada completa.
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Las horas totales que a continuacion se detallan van diferenciadas por causas y sexos.

ABSENTISMO POR CAUSAS Y SEXOS EN 2025

Mujeres Hombres Horas Totaled
lAusencias 0,00 0,00 0,00
Huelgas 0,00 0,00 0,00
Maternidad 0,00 0,00 0,00
Enfermedad Comun 4.798,58 15.138,22 19.936,80
Accidente Laboral 153,21 1.226,43 1.379,64
Otras causas 1.694,28 3.295,36 4.989,64
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6.5 Distribucion del absentismo por Departamentos

El siguiente grafico muestra la distribucién de las horas de absentismo por departamentos.

DISTRIBUCION DEL ABSENTISMO POR DEPARTAMENTOS
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6.6 Distribucion del absentismo por Categorias
El siguiente grafico muestra la distribucién del absentismo por categorias profesionales.
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6.7 Distribucién del absentismo por tipos de trabajadores

TIPOS DE TRABAJADOR

DISTRIBUCION DEL ABSENTISMO POR TIPO DE TRABAJADOR
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6.8 Distribucion del absentismo por Meses y Sexo

La distribucién del absentismo se muestra en el siguiente grafico por meses y sexo. El mes
cuyo absentismo es superior es el de Febrero.

DISTRIBUCION DEL ABSENTISMO POR MESES Y SEXO
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